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05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda Milli Egitim Bakanligt
tarafindan hazirlanan bu Kilavuzun uygulanmasi Bakanliklararas1 Ortak Kiiltlir Komisyonu tarafindan uygun
bulunmustur. Sinava bagvuran adaylar Kilavuzda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri Kabul etmis
sayilir. Sinavla ilgili her tiirli agiklamanin, bagvurularin ve sinav sonuglarinin adaylara/duyurulmasi,
https://www.meb.gov.tr ve/veya https://yyegm.meb.gov.tr internet sayfasindan yapilir. Internet sayfasindaki
duyurular teblig hiikmiindedir.

Basvuru Tarihleri 16-26 Aralik 2025

Mesleki Yeterlilik Yazilh Sinavi Yeri 81 Il E-Sinav Merkezleri
Tarihi ve Saati 8 Subat 2025 (Pazar), 10.00
Smav Ucreti 2.000,00 TL

Mesleki Yeterlilik Yazili Sinav Sonug¢lari 27 Subat 2026

Sinav Giris Belgesi, 30 Ocak 2026 tarihinden itibaren https://vvw.meb.gov.tr internet adresinden
alinabilecektir.

DIKKAT! Sinav yerlestirme iglemi tamamlanan aday, sinava girmemesi durumunda ticret iadesi talep
edemeyecektir. Basvurusu/sinavi gegersiz sayilan, sinavaigirmeyen, sinava alinmayan ya da simavdan
¢ikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itirazlar1 dikkate ‘alinmayacaktir. Bu Kilavuzda yer alan iicretlerin
disinda bagvuru merkezlerine ve bankalara, bagka bir ad altinda herhangi bir iicret 6denmeyecektir.

ILETIiSIM BILGILERI

Milli Egitim Bakanlig1 Tletisim Merkezi “444 0 632” (444 0 MEB)
Yiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirligii
Yurt D1§1 Teskilat1 Daire Bagkanligi
Devlet Mahallesi'Atatiirk Bulvari No:98 6.Kat C Blok 06420
Cankaya/ ANKARA
Elektronik Posta yoydegm.yurtdisiteskilati@meb.gov.tr
Yiiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Genel Miidiirliigii Internet Adresi:
https:/lyyegm.meb.gov.tr
Telefon : (0312) 413 37 68- 16 98-16 99
Olcme) Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii Internet Adresi:
https://odsgm.meb.gov.tr
Sinav Sonuglar I¢in Internet Adresi:
https://www.meb.gov.tr
https://yyegm.meb.gov.tr
https://odsgm.meb.gov.tr

DIKKAT! Bu Kilavuzda yer alan kurallar, Kilavuzun yayimi tarihinden sonra ytiriirliige girebilecek
yasama, yiiritme ve yargi organlart ile ilgili kurumlarin kararlar1i gerekli kildigir takdirde
degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenir ve Milli
Egitim Bakanligimin internet sayfasindan kamuoyuna duyurulur. Smavlarla ilgili olarak alinan yeni
kararlar ve gerekli goriilen degisikliklere iliskin bilgiler de Milli Egitim Bakanliginin internet
sayfasindan kamuoyuna duyurulacaktir. ilgililerin Milli Egitim Bakanliginin internet sayfasmni kontrol
etmeleri vararlarina olacaktir.
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SINAV UYGULAMA TAKVIMi

Faaliyet Sorumlular
Duyuru 15 Aralik 2025 Milli Egitim Bakanlig:
Basvuru ve Ucret Yatirma
. . 16-26 Aralik 2025 Adaylar
Tarihleri
Mesleki Yeterlilik Yazihh Sinav
30 Ocak 2026 Adaylar

Giris Belgesi

Mesleki Yeterlilik Yazih Smav | o1 11 5- ginav Merkezi

\T(erfh_ 8 Subat 2026 (Pazar) N
Sarl- I 10.00 Milli Egitim Bakanligi
aatl
75 dakika
Siiresi
Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavi
Sorulari ve Cevap Anahtarimmin | 10 Subat 2026 Milli Egitim Bakanligi
Yayimlanmasi
Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavi 27 Subat 2026 Milli Egitim Bakanh:

Sonuclarinin ilam

Mesleki Yeterlilik Sozli Sinavi

Yeri ve Tarihi Ankara 13-24 Nisan 2026

Mesleki Yeterlilik Sozlii Sitnava
Yeri ve Tarihlerinin ilam

Mesleki Yeterlilik Sozlii Sinavi
Sonuclarinin flam

https:\\www.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

https:\\www.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

_Tr;}?;lil Yetenegi Sinavi Yeri ve Ankara 11-22 Mayzs 2026

Temsil Yetenegi Sinavi
Sonuclarmin Ilani

https:\\www.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

Tabloda belirtilen tarihlerde degisiklik yapma yetkisi Bakanlhigimiza aittirv. Soz konusu tarihlerde
degisiklik olmast durumunda bu degisiklikler https://lwww.meb.gov.tr ve https://lyyegm.meb.gov.tr
internet adreslerinden duyurulacaktir.
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1. GENEL ESASLAR

a) Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt disindaki vatandaslarumiz
ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi, gili¢lendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi
ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, 6gretmen ve din
gorevlisi olarak yurt disinda gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri; segimleri, gorev
yerleri ve siireleri, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara dair usul
ve esaslar 03.07.2003 tarihli ve 25157 Sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Bakanliklararas: Ortak
Kiiltiir Komisyonun Calisma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafindan Yurt Disinda
Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliikklerinin Belirlenmesine liskin
05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla diizeénlenmistir.

b) Yurt disinda gorevlendirilecek Ogretim Uyesi/Ogretim  Gorevlisi/Okutmanlar, Mesleki
Yeterlilik Smavi ile Temsil Yetenegi Smavina tabi tutulacaklardir. Secilecek Ogretim
Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlarin alanlar1 ve sayilar asagidaki tabloda belirtilmistir.

C) Mesleki Yeterlilik Simnavi; yazili ve sozli sinav olmak iizere iki asamali olarak
gerceklestirilecektir. Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavy L. Sayili Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunun
01.12.2025 tarihli ve 221/2025 sayili Karari, Milli Egitim Bakanligi Yiiksekogretim ve Yurt Dist
Egitim Genel Mudiirliigiiniin 15.12.2025 tarihli ve 14879772 sayili Makam Oluru ile belirtilen isbu
Kilavuz esaslarina gore Milli Egitim Bakanligi‘Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 8 Subat 2026 (Pazar) tarihinde saat 10.00°da 81 Il E- Sinav Merkezlerinde,
Mesleki Yeterlilik Sozlii Snavi 13-24 Nisan 2026-tarihleri arasinda Ankara’da isbu Kilavuz esaslari
dogrultusunda gergeklestirilecektir. Duyurular https://www.meb.gov.tr ve https://yyegm.meb.gov.tr
internet adreslerinden yayimlanacaktir.

¢) Temsil Yetenegi Sinavi 11-22 Mayis 2026 tarihleri arasinda Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir
Komisyonu marifetiyle Milli Egitim ‘Bakanlhigi Yiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Genel
Miidiirliigii koordinesinde Ankara’da gerceklestirilecek olup duyurular https://www.meb.gov.tr ve
https://yyegm.meb.gov.tr internet adreslerinden yayimlanacaktir.

d) Adaylar, Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavi sonuglarimi  T.C. Kimlik Numaralar ile
https://www.meb.gov.tr velveya https://odsgm.gov.ir internet adreslerinden, Mesleki Yeterlilik
S6zIi Sinavi sonuglarini ve ' Temsil Yetenegi Sinavi sonuglarint https://www.meb.gov.tr ve/veya
https://yyegm.meb:gov.tr internet adreslerinden 6grenebileceklerdir.

e) Adaylar, Milli Egitim Bakanlig1 ile yapacaklari talep i¢eren biitiin yazismalarda Ek-2’deki Genel
Amacli Dilek¢e Ornegini kullanacaktir.

f) Sinav siireci- bagladiktan sonra yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi ya da ihtiyaglarin ortadan
kalkmas1 halinde Mesleki Yeterlilik Sinavi i¢in belirlenen sinav basari puanin1 ve kontenjanlari
azaltmaya veya artirmaya Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonu yetkilidir.

g) Bagvurusunu veya tercihini yapmayan, bagvurusu veya tercihi gecersiz sayilan, Mesleki
Yeterlilik Yazili Sinavina herhangi bir mazeretle girmeyen, sinava alinmayan veya smavdan
¢ikarilan, sinavda basarisiz olan, simavi gecersiz sayilan ve ayni iglem icin birden fazla 6deme
yapmis olan adaylarin 6dedikleri {icretler iade edilmez. Bu Kilavuzda yer alan iicretlerin diginda
basvuru merkezlerine ve bankalara, baska bir ad altinda herhangi bir iicret 6denmeyecektir.
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g) Disisleri Bakanligindan gelen talep dogrultusunda, 2026 ve sonraki yillarda Tirk dilinin
Ogretilmesi amaciyla yurt disinda bulunan iiniversitelerin Tiirkoloji kiirsiilerinde/yabanc¢i dil
boliimlerinde veya Biiyiikelgiliklerimiz/Baskonsolosluklarimiz nezdinde okutman. ihtiyacini
karsilamak amaciyla ogretmenler ve Ogretim elemanlart arasindan toplam /40 Ogretim
Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutman secilecektir.

h) Bu Kilavuz kapsaminda basvuru yapan adaylar, “Yurt Disinda Gérevlendirilecek Ogretmenleri
Se¢me Sinavi Bagvuru Kilavuzu 2026 kapsaminda gergeklestirilecek sinava basvuru yapamazlar.

1) Adaylarin mezuniyet alanlar1 ve kontenjanlari:

BiTiRDj(';i BOLUM A%ﬁiﬁﬁﬁiﬁ?m ol s SECILECEK
(LISANS) CATISMA SYNEINTN
Afganistan,
Ingilizce; Almanca, Pakistan ve
Egitim Fakiiltelerinin Cince, Fransizca, } Suriye"c.le
PO AN ko Tk Dili ve A0 M e
ve Edebiyati/Tiirkge ve Ll Gt éger;?i}slzoc:c;ekabm
QNIRRT RIRR  Turk Lehoelerive % e diger diller (YDS- (12)
Edebiyatlar1 Boliimii Edebiyatlari alaninda YOKDH:g
mezunlart en az Doktora v
Uluslararas1 Gegerliligi
olan esdeger dil
puanlar)
ingilizce, Almanca,
Egitim Fakiiltelerinin Cince, Fransizca,
\éiﬁllt:;zliiibﬁi OOl - Urkoe/Tiirk Dili ve iMacarCT e e
V; Edebiyaty/Tiirkge ve Edebiyati/Cagdas nger;:li}slgoc:czekabul gérevlf:ndirilmek
CIVTRNSISRORR  Tirk Lehoelerive ) diger diller (YDS- e
Edebiyatlar1 Boliimii Edebiyatlart alaninda Y(")KDILg 14
mezunlar en az Doktora veys (14)
Uluslararas1 Gegerliligi
olan esdeger dil
puanlart)
Ispanyolca, italyanca,
Farsc¢a ve Fransizca,
ispanyolca, italyanca, Ingilizce ve Komisyonca
Fars¢a ve Fransizca ve Silkar kabul edi.!en d‘iger diller (12)
Ingilizce Ana Bilim Dali (YDS-YOKDIL veya
Mezunlar1 Uluslararas1 Gegerliligi
olan esdeger dil
puanlari)
Komisyonca kabul
edilen diller (YDS-
Tarih Ana Bilim Dalr Doktora YOKDILveya 2
Uluslararas1 Gegerliligi
olan esdeger dil
puanlari)




2. BASVURU iSLEMLERI
2.1. Bagvuru Sartlari

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Sinav basvurusunun son giinii itibariyla 6gretmen ve/veya liniversitede 6gretim elemani olarak
en az 5 (bes) yil hizmeti bulunup Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi olarak gérevlendirilecekler
i¢in 2914 sayili Kanun kapsaminda fiilen ¢alisiyor olmak; okutman olarak gorevlendirilecekler igin
ise 2914 sayili Kanun kapsaminda veya Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifinda yer alan kadrolarda fiilen calisiyor olmak, *(Vekil 6gretmenler ile s6zlesmeli
olarak calistirilanlar harig)

c) Belirlenen alanlarda doktora veya yiiksek lisans seviyesinde mezuniyeti bulunmak,

DIKKAT! Hizmet yili hesaplamalarinda hizmet cetveli esas alinacak, hizmet cetvelinde yer almayan
hususlarda sorumluluk bagvuru sahibine ait olacaktir. Ayliksiz izin, istifa vb. seklinde hizmete ara
verilmesi halinde bu siireler ile askerlikte ve vekil dgretmenlikte gecirilen siireler hizmet yilina dahil
edilmeyecektir (Asker Ogretmenlikte gegen siireler hizmet siiresinden sayilacaktir). Soézlesmeli
ogretmenlikte gecirilen siirelerin tamamu ile 6zel Ggretim, kurumlarinda 6gretmen olarak gegirilen
stirelerin 2/3 i hizmet siiresinden sayilir.

¢) Askerlik hizmetini yapmis veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus olmak,

d) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayt 1y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacake¢ilik‘suclarindan mahkiim olmamak,

e) Yurt disinda gorevlendirilmesine birengeli bulunmamak,

f) Gorevini yapmasina engel-olabilecek viicut ve akil hastaligi veya viicut sakathigi ile engelli
bulunmamak ve herhangi bir bulagici hastaligin tasiyicisi olmamak,

g) Son 10 yilda, kinama cezasindan daha agir bir disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Kilavuzun Genel Esaslarbaslikli 1’inci maddesinin (1) fikrasinda belirtilen mezuniyet ve yabanci
dil sartlarin1 tastyor olmak;

h) Daha once Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt diginda gérevlendirilmis
olanlar igin dnceki yurt dig1 gérevinde basarili olmus ve yurt i¢i gorevine basladigi tarihten itibaren
sinav bagvurusunun son giinii itibariyla en az 2 yil ¢alismis olmak,

1) Daha 6nce Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu marifetiyle yapilan sinavlarda basarili olup
okutman gorevlendirme sirasinda bekliyor olmamak,

1) Hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak,

J) Yurt disinda gorevlendirilecegi alanda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.

k) Komisyonca belirlenen asgari yabanci dil yeterliligine sahip olmak.




DIKKAT!

> Yurt disina gorevlendirme en fazla 2 kez yapilir.
» Ayliksiz izinde olan ilgili personel de bu sinava bagvuruda bulunabilecektir.

2.2. Basvuru Siiresi, Sekli ve Yapilacak Islemler
2.2.1.Basvuru Ucreti ve Odeme islemleri

a) Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavina bagvuracak adaylar, 16-26 Aralik 2025 tarihleri arasinda Milli
Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagli ‘Doner Sermaye Isletmesine ait
hesaba T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankas1 veya Tiitkiye Halk Bankasinin internet
Bankaciligi, Mobil Sube ve ATM kanallarindan smavin adiyla’ (Okutman ve Ogretmenlerin Yurt
Disi  Smavi) KDV dahil 2.000,00 TL (ikibinTL) © yatiracaklardir. Sinav icretleri
https://odeme.meb.gov.tr internet adresinden de tiim banka kartlar1 ile yatirilabilecektir. Banka
Subelerinden tahsilat yapilmayacaktir.

b) Sinav yerlestirme islemi tamamlanan aday,/smmava girmemesi durumunda iicret iadesi talep
edemeyecektir. Bagvurusu/sinavi gecersiz sayilan,*sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da
sinavdan ¢ikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itirazlar1 dikkate alinmayacaktir.

) Sinav tcretini yatirip sinav bagvurusu yapmayan adaylarin ticretleri ile yanlis yatirilan {icretler
adaylara iade edilir. Ucretlerin iadesi, sinavin tamamlanmasindan sonra MEB Destek Hizmetleri
Genel Miidiirliigiine bagli Doéner Sermaye Isletmesi tarafindan herhangi bir basvuruya gerek
olmadan yapilir. Ucretlerin hangi bankaya yatirildigina bakilmaksizin yalnizea T.C. Ziraat Bankasi
sistemleri aracilif1 ile merkezi 6deme ekranlarindan “MEB lade Bedeli” altinda T.C. kimlik
numarast ile sorgulama yaptirilarak iade edilir.

¢) Bu Kilavuzda yer alan iieretlerin disinda basvuru merkezlerine ve bankalara herhangi bir {icret
O0denmeyecektir.

2.2.2.Basvuru Siiresi‘ve Sekli

Bu Kilavuzda belirtilen basvuru sartlarini tagiyan adaylardan;

a) Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli 6gretmenler ile Universitelerde gorevli
Ogretim elemanlar1 16-26 Aralik 2025 tarihleri arasinda bagvuru ticretini yatiracaklardir.

b) Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli 6gretmenler ile {iniversitelerde gorevli 6gretim
elemanlart gorev yeri belgesi, banka dekontu, vesikalik biyometrik fotograf ve Bilgi Formunu (Ek-
1) 26 Aralik 2025 tarihine kadar yoydegm.yurtdisiteskilati@meb.gov.tr elektronik posta adresine
gonderecektir. Aday, Ek-1 Bilgi Formunda hangi grup igin bagvuru yapacagini kesinlikle
belirtecektir.
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DIKKAT! Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir
engel durumu olan adaylarin saglik kurulu raporunun fotokopisi ile engelli kimlik kartinin
okul/kurum onaylt fotokopisini 26 Aralik 2025 tarihing kadar
yoydegm.yurtdisiteskilati@meb.gov.tr  elektronik  posta  adresine  4gondermeleri
gerekmektedir.

2.3. Bagvurunun Gegersiz Sayilacagr Durumlar

a) Bagvuru sartlarini tasimayan,

b) Yanlis beyanda bulunan,

c) Belirtilen siire i¢erisinde bagvurmayan,
Adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

3. YURT DISINDA GOREVLENDIRILECEK OGRETIM UYESi/OGRETIM
GOREVLISI/OKUTMANLAR ICiN YAPILACAK SINAVLAR

Yurt disinda gorevlendirilecek Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlar, “Mesleki Yeterlilik
Sinav1” ile “Temsil Yetenegi Sinavi” olmak tizere iki agamali sinava tabi tutulacaktir.

3.1. Mesleki Yeterlilik Stnavi

Mesleki Yeterlilik Smavi; yazili ve sozlii sinav olmak {izere iki asamali olarak gerceklestirilecektir.
Mesleki Yeterlilik Yazihh Sinavi ve Konulari

a) Adaylar, hizmetin gerektirdigi mesleki yeterliligin tespiti i¢in yazili olarak yapilacak Mesleki
Yeterlilik Sinavina tabi tutulacaktir.

b) Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavi konulari, sorularin konulara gére agirliklari ile puan degerleri
asagida belirtilmistir:

MESLEKI YETERLILIK YAZILI SINAVI KONULARI

KONU

Dil ve Anlam Bilgisi, Tiirk Edebiyati, Insanligin Ortak Miras1 Olan
I Kiiltiirel Mirasimiz, Tiirk Kiiltiirii ( Sanat, Mimari, Miizik, Yemek, | 30 Puan
Aile ve Bayramlar)

Genel Tiirk Tarihi; T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik; Tiirkiye
I Cogratyasi; Tiirk Devletleri ve Topluluklari; Tiirklerin Bilim, Sanat 30 Puan
ve Medeniyete Katkilart; Tiirk Diisiince Tarihi ve Devlet Felsefesi
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i Tirk Egitim Tarihi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ogrenme 20 Puan
Psikolojisi, Kiiltiirel Diplomasi ve Egitim

05.06.2003 Tarihli ve 2003/5753 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,
657 Sayilt DMK’nin 1. Kismi ile 4. Kisminin 7. Bolimi,

v 5682 Sayil1 Pasaport Kanunu, 20 Puan
1 Sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 6. Kisminin 11. Boliimii ( Milli Egitim Bakanligy),
Uluslararas1 Kuruluslar, Genel Kiiltiir

15 Arahk 2025 tarihinden sonra yapilacak olan mevzuat degisiklikleri ‘sinavda yer alacak
sorulara yansitilmayacaktir.

3.2. Mesleki Yeterlilik Yazihh Sinav1 Giris Belgesi

Adaylar, “Mesleki Yeterlilik Yazili Smavi” Sinav Girig Belgelerini 30 Ocak 2026 tarihinden
itibaren https://www.meb.gov.tr internet adresinden alabileceklerdir. Adaylara ayrica Sinav Giris
Belgesi gonderilmeyecektir.

Sinav Girisg Belgesinde; adaylarin sinava katilacaklari tarih ve oturum saati, sinav merkezi ile aday
kimlik bilgileri yer alacaktir.

DIKKAT! Niifus ciizdanlarini degistirmek igin‘hiifus miidiirliiklerine bagvuru yapan ve niifus
clizdanlar1 alinan adaylar, niifus miidiirliklerince kendilerine verilen fotografli, barkodlu-
karekodlu T.C. gegici kimlik belgesi.ile sinava alinabilecektir.

3.3. Mesleki Yeterlilik Yazili Sitnavi Uygulamasi

a) Yurt Disinda Gérevlenditilecek” Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarin  Mesleki
Yeterlilik Yazili Sinavi, Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan 8 Subat 2026 Pazar giinii saat 10.00°da 81 Il e-Smav Merkezinde tek oturum
halinde yapilacak ve 75 /dakika siirecektir. Sinav, 60 adet sorudan olusacaktir. Sinav basvurusu
sayist e-Sinav merkezleri kontenjan sayisim1 asmasi durumunda sinav uygulamasit Bakanlik¢a
belirlenen merkezlerde yazili sinav olarak uygulanacaktir. Mesleki Yeterlilik Yazili siavi igin e-
Sinav merkezi tercihi Bilgi Formunda (Ek-1) belirtilecektir.

b) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi i¢in adaylar en geg saat
09.30’da Sinav Giris Belgelerinde belirtilen binada hazir bulunacaklardir.

€) Adaylar sinava, Smav Giris Belgesi ve tizerinde T.C. Kimlik Numarasi yer alan gegerli kimlik
belgelerinden birisi (T.C. Kimlik Kart1, Siiriicii Belgesi, gegerlilik siiresi devam eden Pasaport) ile
gireceklerdir. Smav Girig Belgesi ve gecerli kimlik belgesi yaninda olmayan adaylar sinava
alinmayacaktir.

¢) Adaylar; sinav binasina her tiirlii delici ve kesici alet, atesli silah, ¢anta, ciizdan, cep telefonu,
her tiirlii saat, anahtarlik, her tiirlii ara¢ anahtari, kablosuz iletisim saglayan bluetooth ve benzeri
cihazlar ile kulaklik, kolye, kiipe, yliziik (alyans harig), bilezik, bros ve diger takilar, her tiirli
plastik, cam esya (seffaf/numarali gozlik haric), plastik ve metal igerikli esyalar (basortii icin
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kullanilan boncuklu/boncuksuz toplu igne, para, anahtarliksiz basit anahtar, ulagim karti, basit tokalt
kemer, basit tel toka ve basit piercing hari¢) banka/kredi kart1 vb. kartlarla, her tiirlii elektronik
/mekanik cihaz ve her tiirlii miisvedde kagit, defter, kalem, silgi, kalemtiras, kitap, ders notu, sozlik,
dergi, gazete ve benzeri yayinlar, cetvel, pergel, agidlger ve bu gibi araglarla, yiyecek icecek (seffaf
pet sise icerisinde bandaj1 ¢ikarilmis su haric), ilag ve diger tiiketim maddeleri (kullanim1 doktor
raporu ile belgelendirilen isitme cihazi, insiilin pompasi, kan sekeri 6l¢iim cihazivb. cihazlar harig)
ile alinmayacaktir. Ayrica adayin bu araglari sinav aninda yaninda bulundurdugunun tespit edilmesi
durumunda, sinav kurallarini ihlal ettigi gerekcesiyle hakkinda tutanak diizenlenecek ve sinav1 iptal
edilecektir.

d) Aday; ekranda yazili olan T.C. Kimlik Numarasi, adi, soyad: bilgilerini kontrol edecek; hata
varsa salon gorevlilerine bildirerek tutanak tutulmasini isteyecektir.

e) Aday, sorulari elektronik ortamda cevaplandirir.

f) Smmavda cevaplarin baskalar1 tarafindan goriilmesi veya herhangi bir dokiimandan kopya
cekilmesi héalinde durum salon gorevlileri tarafindan tutanakla tespit edilecektir. Ayrica ikili veya
toplu kopya ¢ektigi bilgisayar ortaminda tespit edilen adaylarin smavi gegersiz sayilacaktir.

g) Sinav baglama saatinden itibaren 15 dakika i¢inde gelen‘aday/adaylar sinava alinacak; ancak bu
aday/adaylara ek siire verilmeyecektir. Adaylar, sinav basladiktan sonra ilk 15 dakika igerisinde
hicbir nedenle salondan disar1 ¢ikamaz. Bu siireletin uygulanmasinda e-Sinav salonunda bulunan
smav gorevlilerine ait bilgisayardaki sistem saati.dikkate alinir.

¢) Bu kurallara uymayan adaylarin smavi iptal \edilecek ve sinava devam etmelerine izin
verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri® diger adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman
kaybetmelerine yol agmamak icin gerekli goriirlerse kural dis1 davranislarda bulunanlara sinav
stirasinda uyarida bulunmayabilirler. Bu adaylarin sinavlarinin gegersiz sayilmasi i¢in kusurlar1 ve
kimlik bilgileri bir tutanakla sinav evrakina eklenecektir.

h) Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavawsorulart ve cevap anahtar1 10 Subat 2026 tarihinde
https://www.meb.gov.tr internet'adresinde yayimlanacaktir.

3.4. Mesleki Yeterlilik Yazahi Sinavi Degerlendirmesi

a) Degerlendirme 100 (yiiz)/tam puan izerinden yapilacak, dogru cevaplar dikkate alinarak 60
(altmig) ve iizerinde, puan alan adaylar basarili sayilacaktir. Basari puani hesaplamasinda
[Puan=(Dogru Sayisi/Seru Sayis1) x 100] formiilii kullanilacaktir. Gerekli goriilmesi durumunda
adaylarin siralamasmda herhangi bir degisiklige yol agmayacak sekilde farkli bir puan hesaplama
yonteminin kullanilmasina karar vermeye Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu yetkilidir.

b) Mesleki Yeterlilik Yazili Smavindan en az 60 (altmig) ve daha yiiksek puan alan adaylar
icerisinden en_ytliksek puan alan adaydan baslamak suretiyle puan istiinliigline gore basari
siralamast yapilarak Kilavuzun Genel Esaslar baglikli 1’inci maddesinin (1) fikrasinda belirtilen
kontenjanin en fazla ii¢ kat1 aday Mesleki Yeterlilik S6zIlii Sinavina alinacaktir. Mesleki Yeterlilik
Yazili Smavi sonucuna gore yapilacak basari siralama listesinde en son sirada yer alan aday ile esit
puana sahip adaylar, o grup icin belirtilen kontenjan sayisini1 agsa dahi Mesleki Yeterlilik Sozlii
Sinavina alinacaktir.

¢) Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun Merkez Smav Kurulu Karari ile belirlenmesi
durumunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, soru/sorularin dogru segenekleri dikkate alinmak
suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.
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¢) Degerlendirme sirasinda hatali soru/sorular ¢ikmasi durumunda, 09.12.2016 tarihli ve 29913
sayil1 Resmi Gazete de yayimlanan 02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 69’uncu maddesiyle, 17.2.2011 tarihli ve
6114 sayili Kanunun 7’nci maddesinin ikinci fikrasina eklenen “Sinavlarda iptaline karar verilen
sorular degerlendirme dis1 birakilarak gegerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle
puanlama yapilir.” hiikmii geregince degerlendirme yapilacaktir.

d) Sinav sonuglariyla ilgili Milli Egitim Bakanlhig Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Midiirliigii tarafindan adaylara herhangi bir tebligat yapilmayacak, internet duyurusu gegerli
sayilacaktir.

3.5. Mesleki Yeterlilik Sozlii Sinavi, Sinav Konulari ve Degerlendirme

a) Mesleki Yeterlilik Sozli Sinavi olusturulan komisyon( tarafindan sozlii smav seklinde
yapilacaktir.

b) Mesleki Yeterlilik Sézlii Smav yeri ve tarithi https://www.meb.gov.tr internet adresinden
duyurulacaktir.

c) Mesleki Yeterlilik S6zlii Sinavina alinan adaylar, komisyon tarafindan asagida belirtilen konu
basliklar1 ve puan degerleri iizerinden ayr1 ayri degerlendirilecektir. Komisyon iiyelerince ayri ayri
100 tam puan iizerinden takdir edilen degerlendirme puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak her
adaymm Mesleki Yeterlilik Sozlii Smav Puam belirlenecektir. Kesirli puanlar bir iist puana
tamamlanacaktir.

¢) Mesleki Yeterlilik Soz1ii Sinavinin baraj puani 60°tir. (Altmis)

d) Mesleki Yeterlilik S6zIlii Smavindan en az 60 alan adaylarin Mesleki Yeterlilik Yazili ve Sozli
Sinavlarinin aritmetik ortalamas1 Mesleki Yeterlilik Sinav puani olarak belirlenir.

e) Mesleki Yeterlilik Sinav puani eén az 60 ve iizerinde olan adaylar arasindan en yiiksek puan alan
adaydan baslamak iizere secilecek aday sayisinin en fazla iki katina kadar aday Temsil Yetenegi
Sinavina girmeye hak kazanir. Son siradaki adayla ayni1 puana sahip adaylar da Temsil Yetenegi
Sinavina alinir.

f) Mesleki Yeterlilik Sozlii Sinav konulari ve puan degerleri asagida belirtilmistir:
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MESLEKIi YETERLILIK SOZLU SINAVI KONULARI

KONU

Tiirkge, Tiirk Edebiyati, Tiirk ve Diinya Edebiyat1 Klasik Eserleri,
I [nsanligin Ortak Miras1 Olan Kiiltiirel Mirasimiz, Tiirk Kiiltiiri 20 Puan
(Sanat, Mimari, Sehir, Miizik, Spor, Yemek, Oyun, Aile ve
Bayramlar)

Genel Tiirk Tarihi; T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik; Tiirkiye
1 Cografyasi; Tiirk Devletleri ve Topluluklari; Tiirklerin Bilim, Sanat 20 Puan
ve Medeniyete Katkilart; Tiirk Diisiince Tarihi ve Devlet Felsefesi

n Genel Kiiltiir, Bagvurulan Ulkeler Hakkinda Bilgi, Yurt Dis1 Egitim 20 Puan
Faaliyetleri

IV Oz Giiveni, Ikna Kabiliyeti, Bir Konuyu Kavrayip Ozetleme, ifade 20 Puan
Yetenegi ve Muhakeme Giicii

vV Liyakati, Temsil Kabiliyeti, Davranig ve Tepkilerinin Goreve 20 Puan
Uygunlugu

TOPLAM 100 Puan

3.6. Mesleki Yeterlilik Sozlii Smavina Girmeye Hak Kazanan Adaylarin Yapacag Islemler

Mesleki Yeterlilik Yazili Sinavi sonucunda Mesleki Yeterlilik S6zlii Sinavina girmeye hak kazanan
adaylar, asagida belirtilen belgeleri e-posta yoluyla 13 Mart 2026 tarihine kadar Milli Egitim
Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Midiirliiglintin
yoydegm.yurtdisiteskilati@meb.gov.tr elektronik posta adresine gonderecektir.

a) En son mezun oldugu yitksekogretim kurumuna ait lisans, yiiksek lisans, doktora diplomasi veya
E-Devletten alinan mezuniyet belgesi ile varsa dogentlik belgesinin fotokopisi,

b) Kurumundan veya E-Devletten alinacak hizmet belgesi,

c) Adli Sicil ve:Sabika Kayit Belgesi (E-Devlet’ten temin edilebilir.).

DIKKAT! Bilgi ve belgelerde eksik, yanhs veya yaniltict beyan oldugunun sonradan ortaya ¢ikmasi
halinde, beyanda bulunan aday hakkinda islem baslatilacaktir.

3.7."Temsil Yetenegi Sinavi, Sinav Konular1 ve Degerlendirme

a) Temsil Yetenegi Sinavi, Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu marifetiyle sozli seklinde
Ankara’da yapilacaktir.
b) Adaylarin Temsil Yetenegi Smavi tarihleri https://www.meb.gov.tr internet adresinden
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duyurulacaktir.

c) Temsil Yetenegi Sinavi konular1 ve puan degerleri asagida belirtilmistir:

TEMSIL YETENEGI SINAVI KONULARI

BOLUM KONU PUAN

Tiirkge, Tiirk Edebiyati, Tirk ve Diinya Edebiyat1 Klasik Eserleri,
Insanhgm Ortak Mirasi Olan Kiiltiirel Mirasimiz, Tiirk Kiiltiiri (Sanat,

Mimari, Sehir, Miizik, Spor, Yemek, Oyun, Aile ve Bayramlar) 20 Puan

Genel Tiirk Tarihi; T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiitkeiiliik; Tiirkiye
Cografyasi; Tiirk Devletleri ve Topluluklari; Tiirklerin Bilim, Sanat ve

Medeniyete Katkilari; Tiirk Diisiince Tarihi ve Devlet Felsefesi 20 Puan

Genel Kiiltiir, Bagvurulan Ulkeler Hakkinda Bilgi, Yurt Dis1 Egitim

Faaliyetleri 20 Puan

Oz Giiveni, Ikna Kabiliyeti, Bir Konuyu Kavrayrp Ozetleme, Ifade

Yetenegi ve Muhakeme Giicii 20 Puan

Liyakati, Temsil Kabiliyeti, .Davranis ve Tepkilerinin Goreve
Uygunlugu

TOPLAM 100 Puan

20 Puan

¢) Sinava alinan her aday, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunda yer alan her bir kurum
temsilcisi tarafindan, yukaridaki konu bagliklari ve puan degerleri lizerinden ayr1 ayr
degerlendirilecektir. Komisyon iiyelerince ayri1 ayri takdir edilen degerlendirme puanlarinin
aritmetik ortalamasi alinarak sinava katilan her adayin Temsil Yetenegi Sinavi Puani belirlenecektir.
Kesirli puanlar bir iist puana tamamlanir.

d) Temsil Yetenegi Sinavinda baraj puani 70’tir.

3.8. Sinav Sonug¢lariin Duyurulmasi

Mesleki  Yeterlilik yazili ve s6zli smavlart ile Temsil Yetenegi Sinav sonuglar
https://www.meb.gov.tr ~ adresinden  duyurulacaktir.  Adaylara smmav ~ sonug¢  belgesi
gonderilmeyecektir.

3.9//Gorevlendirmeye Esas Basar:1 Siralamasi

a) Gorevlendirmeye esas basar1 siralamasi Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan
yapilan 11-22 Mayis Smavindan en az 70 puan alan adaylar arasindan Mesleki Yeterlilik Sinavi ve
Temsil Yetenegi Sinavi puaninin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle puan listiinliigline gére
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basar1 siralamasi yapilarak isbu Kilavuzda belirtilen A grubu i¢in 12 aday, B grubu i¢in 14 aday, C
grubu i¢in 12 aday ve D grubu i¢in 2 aday basarili sayilarak yurt disinda “Ogretim Uyesi/6gretim
gorevlisi/Okutman” olarak gérevlendirilmeye hak kazanacaktir.

b) Goérevlendirilmeye esas basar1 puanlari  https://www.meb.gov.tr internet’ "adresinden
duyurulacaktir.

¢) Gorevlendirilmeye hak kazanan Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutman. sinay sonuglari,
smavin yapildigi yili takip eden 3’tincii yilin sonuna kadar gegerlidir. Bu' siire igerisinde
gorevlendirilemeyen adaylarin hakki sona erer.

4. ADAYLARIN SINAVA ALINMAYACAGI DURUMLAR

a) Adayin fotografli sinav giris belgesi ve lizerinde T.C. kimlik numarasi yer alan gegerli kimlik
belgelerinden birini ibraz etmemesi,

b) Sinav baslamadan 6nce yapilan kontrolde adayin sinav salonuna getirmesi yasak olan nesne ile
simava geldiginin tespit edilmesi, Ayrica, salon gorevlilerince kimlik kontrolii yapilarak sinav
salonuna alinan aday hicbir gerekge ile sinav salonundan‘disariya c¢ikarilmayacaktir. Kendi istegi
ile sinav salonundan disar1 ¢ikan aday tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

5. ADAYLARIN SINAVININ GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

a) Sinav Oncesinde, esnasinda veya sinav sonrasinda yapilan incelemelerde adayin fotografli sinav
giris belgesi ve lizerinde T.C. kimlik numarasi yer alan gegerli kimlik belgelerinden birini ibraz
etmediginin tespit edilmesi,

b) Adayin salon yoklama listesine ve/veya cevap kagidina imza atmadan smav salonundan ¢ikmast,
siav evrakini ya da simav giris belgesini salon gorevlilerine teslim etmemesi,

c) Smav Oncesinde, sinav sirasinda veya smav sonrasinda adayin bagka bir adaydan,
elektronik/basili herhangi bir dokiimandan ya da ses ve goriintii nakleden/kaydeden cihaz ve/veya
diizenek kullanmak suretiyle kopya ¢eken veya kopya ¢cekmeye yonelik eylemlerde bulundugunun
tespit edilmesi,

¢) Adayin kendisi yerine bagka birisinin sinava girmesine katki sagladig1 veya bu yonde tesebbiiste
bulundugunun sinav uygulamalar1 siiresince ya da sonrasinda bu fiilin gerceklestiginin tespit
edilmesi,

d) Adayin, bagka adaynbilgilerinin yer aldig: bilgisayarda sinavi basglatmast,

e) Adaylarm, sinav salonuna getirmesi yasak olan nesneler ile salona girdiginin tespit edilmesi,

f) Adaym, e-Sinay uygulama cihazlarina ya da merkez demirbaslaria zarar vermesi,

g) Sinav komisyon gorevlilerinin veya salon gorevlilerinin hazirladig1 raporlarda/tutanaklarda ya
da simav uygulamasinda kaydedilen kamera goriintiilerinde, adayin Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi
Sistem Siav Yonergesinde belirtilen sinav kurallarini ihlal ettiginin tespit edilmesi,

g) Salon gorevlileri; kopya cektigi veya kopya ¢ekmeye yonelik eylemlerde bulundugu tespit edilen
adaylar ile kendi yerine bir baskasinin sinava girmesine katki saglayan ya da baska bir adayin yerine
siava giren sahislarin bilgilerini, sinav giivenligi ve siirecini aksatan diger durumlar sistemde yer
alan smnav gorev raporuna agiklayici sekilde yazacaklardir. Sinav gdrev raporunu, bulunmasi
halinde diger tutanaklar ve sinav evrakini, il/llce Milli Egitim Miidiirliigiine ulastiriimak {izere, ayni
giin gorevli olan bina siav sorumlusuna teslim edeceklerdir.
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h) Bu maddelerin (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen fiilleri gergeklestirdigi tespit edilen adaylarin
sinavlari, 652 sayil1 Ozel Barnma Hizmeti Veren Kurumlar ve Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin EK-5 maddesinin 2’nci fikrasindaki “Bakanlik tarafindan yapilan
merkezi siavlara iliskin olarak 1’inci fikra hiikiimlerinin uygulanmasinda; Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina yapilan atiflar Bakanliga yapilmis sayilir ve 6114 'sayili Kanunun
9’uncu maddesinin tigiincii fikrasindaki yetkiler Bakanlik, 7°nci maddesinin iiglincii fikrasi, 9’uncu
maddesinin ikinci ve sekizinci fikralari ile 10 uncu maddesinin besinci fikrasindaki yetkiler Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan kullanilir” hiikmii geregince iptal
edilir ve bu adaylar sinav tarihinden itibaren gecerli olmak {izere Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan hicbir sinava 2 (iki) yil'siire ile bagvuramaz ve
giremez.

6. MESLEKI YETERLILIK YAZILI SINAVI iTIRAZLARI

a) Adaylar; Yurt Disinda Gérevlendirilecek Okutman ve Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilik Smavi
sorularina ve cevaplarma iligkin itirazlarint soru ve cevapanahtarlarinin www.meb.gov.tr ve/veya
http://odsgm.meb.gov.tr internet adreslerinden yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) takvim
glinii icerisinde, sinav sonucuna iligkin itirazlarini is¢ sonuglarin https://www.meb.gov.tr internet
adresinde yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 5 (bes) takvim giinii iginde e-Itiraz modiilii
(https://eitiraz.meb.gov.tr) lizerinden yapacaklardir.

b) ODSGM bu itirazlar1 10 (on) takvim giinii icerisinde inceleyip sonuglandirarak adaylara
sonuglar1 e-Itiraz modiilii ekranindan (https://eitifaz.meb.gov.tr) online olarak bildirecektir.

¢) Itiraz basvurusu yapacak adaylar oncelikle https://odeme.meb.gov.tr adresinden tiim banka
kartlariyla veya Ziraat Bankasi, Tlirkiye Vakiflar Bankas1 ve Tiirkiye Halk Bankasindan herhangi
birine ATM, mobil bankacilik ya da intefnet bankacilig1 araciligiyla “MEB Sinav Odemeleri”
meniisii altindan KDV dahil 50 (elli) TL itiraz {icretini yatiracaklardir.

¢) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile e-itiraz modiilii (https://eitiraz.meb.gov.tr) iizerinden
yapilmayan faks ve e-posta vb. yollariyla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

d) Bagvurusu ya da smavi'gecersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan
cikarilan adaylarn itiraz bagvurular: dikkate alinmaz.

e) 2577 sayil Idari, Yargilama Usulii Kanunu’nun 20/B maddesi uyarinca sorulara, cevap
anahtarina ve smnav sonucuna yapilacak itirazlar; sinav soru ve cevap anahtarlarinin, sinav
sonuglarmin  Wwww.meb.gov.tr  ve/veya  http://odsgm.meb.gov.tr  internet  adreslerinden
yayimlanmasindan itibaren baslayan 10 (on) giinliik dava agma siiresini durdurmaz.

7. MESLEKI{ YETERLILIK SOZLU SINAVI iTIRAZLARI

a) Adaylar Mesleki Yeterlilik So6zlii Sinavi sonucuna iligkin itirazlarini, smav sonuglarinin
https://www.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 3 (li¢) is giinii
igerisinde Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiine yazili basvuru ile yapacaklardir
(Mesleki Yeterlilik S6zlii Smavi itiraz1 i¢in herhangi bir ticret 6denmeyecektir.). Adaylarin imzal
itiraz dilekgelerini yoydegm.yurtdisiteskilati@meb.gov.tr elektronik posta adresine gondermeleri
gerekmektedir.
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b) Mesleki Yeterlilik S6zlii Sinavi ile ilgili yapilacak itirazlarin degerlendirilmesi Yiiksekogretim
ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir.

c) Mesleki Yeterlilik S6zIi Smavi itirazlarinin cevaplanmasinda Yiiksekogretim ve/ Yurt Dist
Egitim Genel Miidiirliigline gelen evrak kayit tarihi dikkate alinacaktir.

¢) Mesleki Yeterlilik Sozlii Smav siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile adaym T.C. Kimlik
Numarasi, adi, soyadi, imzasi ve iletisim bilgileri olmayan dilekgeler dikkate alinmayacaktir.

8. TEMSIL YETENEGI SINAVI iTIRAZLARI

a) Adaylar Temsil Yetenegi Sinavi sonucuna iliskin itirazlarini, smav sonuglarinin
https://www.meb.gov.tr —internet adresinde yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 3 (ii¢) is glini
icerisinde Yiiksekdgretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiine yazili bagvuru ile yapacaklardir
(Temsil Yetenegi Sinavi itirazi i¢in herhangi bir licret 6denmeyecektir.).Adaylarin imzali itiraz
dilekgelerini  yoydegm.yurtdisiteskilati@meb.gov.tr elektronik “posta adresine gondermeleri
gerekmektedir.

b) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adaymn T.C. Kimlik Numarasi belirtilmeyen, imza ve
adresleri olmayan dilekgeler kesinlikle dikkate alinmayacaktir.

9. YURT DISINDA GOREVLENDIRME
9.1. Yurt Disindaki Universitelerde ve Tiirk Kiiltiir Merkezlerinde Gorevlendirme

Teklif edilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarm yurt disindaki ilgili iiniversitece
kabul edildiginin Digisleri Bakanligi kanaly ile Bakanhigimiza bildirilmesinden sonra Ogretim
Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlarin Bakanliklararas: Ortak Kiiltiir Komisyonu karartyla 1 (bir)
yil siire ile gorevlendirilmesi.

9.2. Gorevlendirme Siiresi

05.06.20083 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 8’inci maddesi geregince; yurt
disinda gorevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarm gorev siiresi 1 (bir) yil olup
basarili olmalari, bulunduklari tilkenin ¢alisma kosullarinin dikkate alinmasi kaydiyla her defasinda
1 (bir) yili gegmemek iizere; Komisyonca 4 (dort) y1l daha uzatilabilecektir. Toplam gorev stiresi 5
(bes) yil1 gegemez: Ancak, ilgili tilkede gorevlendirilmek tizere o iilke tarafindan personele iliskin
belirlenen asgari yabanci dil bilgisi veya diger sartlar1 tagiyan personel bulunmamasi ya da yeni
gorevlendirilen personele ilgili iilke makamlar1 tarafindan vize verilmemesi veya seyahat
kisitlamasi nygulanmasi durumunda, ilgili iilkede gérev yapmakta olan personelden 5 yillik gorev
stiresini tamamlayanlarin gorev slireleri misyon sefinin goriisii alinarak hizmet gerekleri
dogrultusunda her defasinda 1 yili gegmemek ilizere yerlerine gorevlendirilen personelin goreve
baslamasinin miimkiin oldugu tarihe kadar Komisyonca en fazla 2 y1l daha uzatilabilir.

9.3 Izinler

Yurt disinda gorevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarm yillik, mazeret ve
hastalik izinleri ile eslerinin ayliksiz izinleri, 2003/5753 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararimin 13. ve 14.
maddeleri ile diizenlenmistir.
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9.4. Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutman Olarak Gorevlendirilen Ogretmenlerle
Tlgili i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinin Yapacag Islemler

Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca yurt disinda okutman olarak gorevlendirilen
ogretmenler hakkinda yurt dis1 gorevlerine basladiktan sonra “Milli Egitim Bakanligina Bagh
Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yonetmelik” geregince
islem tesis edilecektir. Bu islem, 6gretmenin yurt dis1 gorevine hareket tarihiniizleyen 15 (on bes)
giin icerisinde adayin kadrosunun bulundugu il milli egitim miidiirliiklerince tamamlanacaktir.

9.5. Yurt Disinda Gérevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlarin
Gorevleri Nedeniyle Sorumlu Olduklar1 Makamlar

Yurt disinda gérevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/@kutmanlar gorevleri nedeniyle
misyon sefine; egitim miisavirine/egitim atasesine; biiyiikelgilikler/ veya baskonsolosluklarda
gorevleri nedeniyle bagli bulunduklari personele; gorev yaptiklart tiniversitelere veya Tiirk kiiltiir
merkezi yoneticilerine karst sorumludur.

9.6. Yurt ici Goreve Dondiirme

Yurt disinda gérevlendirilen Ogretim Uyesi/Ogretim Gérevlisi/Okutmanlar, 05.06.2003 tarihli ve
2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin+<9uncu maddesi cer¢evesinde yurt i¢i goreve
dondiiriileceklerdir.

9.7. Gorevlendirmenin Yapilmayacag ve Iptal Edilecegi Haller

1) Gorevlendirme sirast gelip kendisine iilke teklifi yapilanlardan;

a) Kendi kurumunca veya baska bir-kurumca yurt disinda gorevlendirilmis olup goérevleri devam
edenler,

b) Teklif edilen iilkelerde kendi istekleri ile gérev yapmak istemeyenler,

Bu maddenin 1 inci fikrasinmn a've b bentlerinde belirtilen hususlarin toplamda iki kez gergeklesmesi
halinde Ogretim Uyesi/Ogretim Gorevlisi/Okutmanlik basari sirasindan ¢ikarilacaktir.

2) Gorevlendirilen iilkede‘savas, i¢ karigiklik, tabii afet, salgin hastalik ve can giivenligini tehdit
eden benzeri olaganiistii durumlarin ortaya ¢ikmast veya ¢alisma ve oturma izninin uzatilamamasi
gibi nedenlerle yurt i¢i géreve donmek durumunda kalanlardan gérev yaptigi toplam siire 3 (iic)
yildan daha az olanlar, bu hususlarin ortadan kalkmasi1 halinde ayni iilkede veya ihtiya¢ halinde
diger iilkelerde @ gorevlendirilebilir ve bu gorevlendirme Onceki gorevlendirmenin devami
niteligindedir. Bu gorevi kabul etmeyenlerin haklar1 ortadan kalkar.

3) Adayin, bu Kilavuzda belirtilen sartlar1 tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan
birini'sonradan kaybetmesi halinde, aday sinavi kazanmis, hatta yurt disinda gérevlendirilmis olsa
dahi hakkindaki tiim islemler iptal edilerek yurt dis1 gorevi sona erdirilecektir.
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9.8. Gorevlendirme Hakkindan Vazgecenler

Ik gidislerinde ugak biletleri Milli Egitim Bakanliginca alindiktan sonra gérevlendirildigi iilkeye
gitmekten vazgegen Ogretim Uyesi/Ogretim Géorevlisi/Okutmanlarin bilet iicretleri kendilerince
Odenir.

10.DiGER HUSUSLARA YONELIK ACIKLAMALAR

Basvuru sahipleri, ilk basvurularinda belirttikleri iletisim bilgilerinin, gorev yerleri ve gorev
unvanlarinin  herhangi  bir nedenle degismesi halinde, bu degisikligi ivedilikle
yoydegm.yurtdisiteskilati@meb.gov.tr e-posta adresine genel amach, dilek¢e (Ek-2) ile
bildireceklerdir. Yapilacak tebligatlarda ilk adres esas alinacagindan her-tiirli sorumluluk adaylara
ait olacaktir.

10.1. Yol Giderleri ve Giindelikler

Yurtdigsinda gorevlendirilecek personelin kendisine, ilk gidislerinde ve kesin doniislerinde 6245
sayili Harcirah Kanununa gore ddenecek yol masraflar, yolda gegen siirelere iliskin giindelikleri
Odenir.

10.2. Yurt i¢i Ayhg

Yurt disinda gérevlendirilen Ogretim Uyesi/Qgretim Gorevlisi ve Okutmanlar, gorevlendirildikleri
stire igerisinde kurumlarinca aylikli izinli sayilir:"Yurt disinda gorevlendirilen personelin yurt igi
ayliklart 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 ‘sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 11’inci maddesi
dogrultusunda bagl bulunduklar1 kurum tarafindan Tiirkiye'de Tiirk Lirast olarak ddenir.

10.3. Yurt Dis1 Ayhgi

Yurt disinda gorevlendirilen=Ogretim Uyesi/Ogretim Géorevlisi/Okutmanlarm yurt dist aylig
05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 12°nci maddesi ¢ergevesinde,
ayn1 Kararin eki Yurtdisi Aylik Odemeleri Cetvelinde belirtilen tutarda Disisleri Bakanlig
tarafindan 6denir.

10.4. Personelinizinli\Sayilacaklar1 Haller

Temsil Yetenegi Smavina katilmaya hak kazanan personel, s6zlii sinava katildigi giin ile pasaport
ve vize iglemlerini yirtittiikleri tarihlerde idari izinli sayilir.

10.5. Yol ve Konaklama Giderleri

Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Temsil Yetenegi Sinavina c¢agrilan personelin yol ve konaklama
giderleri'kendilerince karsilanir.
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10.6. Sinav Islemlerinin Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesi

Mesleki Yeterlilik Sinavi ile ilgili tiim is ve islemler https://www.meb.gov.tr internet adresinden
yiirtitiilecektir.

DIKKAT! Yurt diginda gorevlendirilen personel gérevlendirildigi iilke t;ﬁ%i}l vize
verilinceye kadar yurt i¢i gérevlerine devam edecektir. Hazirliklarin vize siireci gz oniinde
bulundurularak yapilmasi gerekmektedir.

) 7

* OSYM tarafindan denkligi kabul edilen ve uluslararasi gege%bulunan dil belgelerine
https://dokuman.osvm.qov.tr/pdfdokuman/2025/GENEL/esdeqerIike&Jm 14032025.pdf adresinden
ulasilabilir. ~
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Bilgi Formu (Ek-1)

Fotograf

BILGI FORMU
KIMLIK BILGILERI
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyad1
Dogum Yeri Dogum Tarihi ... Lo ...
Cinsiyeti []Erkek []Kadin Askerlik Durumu [ 1¥apti [_|Muaf
Medeni Durumu [JEVli  []Bekar Cocuk Sayis1
ILETiSiM BILGILERI

[kamet adresi

Iletisim Telefon Numarasi

E-posta

OGRENIM VE GOREV YERI BiLGILERI

Unvani(Dr./Dog./Prof.)

[k goreve baslama tarihi

Kadrosunun bulundugu
kurum

Ili

Tlgesi

Universitesi /Okulu

Fakiiltesi/Yiiksekokulu

Kadro derecesi

Toplam hizmet siiresi

Yapip Yapmadigi

Daha Once Bakanliklararast
Ortak Kiiltiir Komisyonu [JEvet
Karariyla Yurt Disinda Gorev

BASVURU YAPACAGI ULKE/GRUP TERCIiHi

[.] D-Grubu - Tarih

] B-Grubu - Diger tlkelerde gorevlendirilmek lizere
[] C-Grubu — Yabanci Diller

[] A-Grubu — Afganistan, Pakistan ve Suriye’de gorevlendirilmek iizere
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MESLEKI YETERLILIK YAZILI SINAVI iL TERCIHLERI

BITiRDiIGi BOLUM VE YABANCI DiL BiLGILERI

] Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi/Béliimii mezunu
[] Tiirkge Ogretmenligi/Bolimii mezunu

[] Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlart mezunu

I:l Tarih Ana Bilim Dali mezunu

[] Yabanci Diller Ana Bilim Dali mezunu

alan belge

YDS ve YOKDIL Sinavlarindan en az 50 (elli) puan seviyesinde
ya da buna denk sayilan OSYM Dil Esdegerlikleri tablosunda yer

Yabanci Dil Bilgisi Seviyesi (Son bes yil | [] Almanca Puan :
icinde olmak kaydiyla) [] Framsfca  Puan:

[1“ingilizce Puan :

] piger Puan :

........................

BIiTIRDiIGI YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Universite

Fakiilte

Bolim

Yiksekokul

Yiiksek Lisans

Doktora Alani Universite/Enstitii

Not: Formu bilgisayar ortamnda doldurunuz. Icerigini degistirmeyiniz.

Tarih: ....../...../2025
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Genel Amach Dilekce Ornegi (Ek-2)

MIiLLi EGIiTIM BAKANLIGINA

(Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii)

Asagida belirtmis oldugum taleplerimle ilgili olarak gerekli islemin yapilmasini arz ederim.

il ]
Adi1 Soyadi
imza

T.C. Kimlik Q@ A
Numarast \
Adi ve Soyadi Sinav Y1l
Baba Adi Cep Telefon

Numarasi
Dogum Yeri E-Posta
Dogum Tarihi / /

Posta Kodu
Yazisma Adresi Ilge/Semt

il

/\' 4 TALEPLER

DIKKAT!

Bilgilerde eksiklik ya da hata bulunan dilekgeler ile imzasiz dilekgeler isleme konulmayacaktir.
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YUKSEKOGRETIM VE YURT DISI EGITIM GENEL MUDURLUGU
/,
YURT DIS| TESKiLATI“D@iRE BASKANLIGI

Telefon : (0312) 41337 68-16 98-16 99

E-Posta : yoydegm;y_uftdisiteskilati@meb.gov.tr

-
X
*§* ~

) |

A{ ™

4



mailto:yoydegm.yurtdisiteskilati@meb.gov.tr

